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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2022/42068]
20 SEPTEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 18 november 2015 betreffende de opleiding
van de leden van de openbare hulpdiensten en tot wijziging van
diverse koninklijke besluiten

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Het ontwerp van besluit waarvan ik de eer heb het ter ondertekening

aan Uwe Majesteit voor te leggen, voorziet in een aantal bepalingen
inzake de opleiding tot het behalen van het brevet OFF4 voor de
officieren van de hulpverleningszones en enkele technische wijzigin-
gen.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2022/42068]
20 SEPTEMBRE 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal

du 18 novembre 2015 relatif à la formation des membres des ser-
vices publics de secours et modifiant divers arrêtés royaux

RAPPORT AU ROI

Sire,
Le projet d’arrêté que j’ai l’honneur de soumettre à la signature de

Votre Majesté prévoit des dispositions relatives à la formation en vue de
l’obtention du brevet OFF4 pour les officiers des zones de secours et
quelques modifications techniques.
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Artikel 1
Er worden enerzijds een aantal wijzigingen aan de definities

aangebracht om de tekst in overeenstemming te brengen met het advies
66.185/2 van 3 juni 2019 van de afdeling wetgeving van de Raad van
State bij het koninklijk besluit van 12 juli 2019 betreffende de opleiding
van de leden van de civiele bescherming en tot wijziging van diverse
koninklijke besluiten.

Anderzijds worden twee definities toegevoegd om de lezing van de
nieuwe bepalingen met betrekking tot het brevet OFF4 te vergemakke-
lijken.

Artikelen 2, 4 en 11
Deze artikelen bevatten technische wijzigingen om de tekst in

overeenstemming te brengen met het voormelde advies 66.185/2 van
3 juni 2019 van de afdeling wetgeving van de Raad van State.

Artikel 3
Het artikel bevat een wijziging om het brevet OFF4 op te nemen in de

lijst van bestaande brandweerbrevetten en om te verduidelijken dat de
deltaopleidingen ook brevetopleidingen zijn, zodat ook duidelijk is dat
hun geldigheidsduur onbeperkt is.

Artikelen 5 en 14
De toelatingsvoorwaarden van de opleiding tot het behalen van het

brevet OFF4, bevatten, in afwijking tot de andere brevetopleidingen,
toelatingsproeven die een assessment omvatten.

Er wordt een gecumuleerde graadanciënniteit van 10 jaar als kapitein
of majoor bepaald of een graadanciënniteit van 3 jaar als majoor.
Wanneer een majoor nog geen 3 jaar graadanciënniteit heeft, worden
zijn jaren anciënniteit als kapitein mee in rekening gebracht.

Bijvoorbeeld: een majoor met 2 jaar anciënniteit als majoor en
minstens 8 jaar als kapitein voldoet aan de voorwaarde inzake
gecumuleerde graadanciënniteit.

Er wordt bovendien een overgangsmaatregel bepaald om de toela-
tingsvoorwaarde van de graadanciënniteit soepeler toe te passen in de
eerste vijf jaren na de inwerkingtreding van het besluit. Men moet
minstens de graad van kapitein hebben, maar de vereiste tien jaar
anciënniteit mag opgebouwd zijn met een anciënniteit als b.v. onder-
luitenant, luitenant en kapitein.

Dit moet toelaten dat een redelijk aantal officieren aan de toelatings-
voorwaarden kunnen voldoen.

Artikelen 6 en 9
Deze artikelen bevatten kleine verbeteringen en versoepelingen van

de tekst met betrekking tot de opleiding van de brandweerkadetten.
Artikel 7
De toelatingsprocedure tot de opleiding tot het behalen van het

brevet OFF4 wordt bepaald in dit artikel. De meer concrete elementen
worden gepreciseerd in het onderdeel selectie van het selectie- en
opleidingsreglement.

Aan het einde van de toelatingsprocedure worden de kandidaten
geschikt of ongeschikt bevonden om te starten met de opleiding. De
geschikte kandidaten worden gerangschikt. In het geval er meer
geschikte kandidaten zijn dan plaatsen in de opleiding, wordt voorrang
gegeven aan de kandidaten met de hoogste scores.

De resultaten van het assessment hebben een impact op de keuze van
de stageplaats en het stageonderwerp. Het is de bedoeling dat de minst
ontwikkelde competenties verder ontwikkeld worden tijdens de oplei-
ding en tijdens de stage.

De rechten en bevoegdheden van de vertegenwoordigers van de
vakbonden op het vlak van aanwezigheid bij proeven en examens zijn
gelijk aan deze die ze hebben op basis van artikel 14 van het koninklijk
besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van
19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel.

Artikelen 8 en 15
Een tabel met de benaming van de verschillende modules van de

opleiding tot het behalen van het brevet OFF4, de duurtijd ervan, de
verdeling van de opleidingsuren in theoretische en koude praktijk
lesuren en het overeenstemmende subsidiebedrag worden toegevoegd
in de tabel met opleidingen (bijlage 1 van het koninklijk besluit van
18/11/2015).

In afwijking tot de andere brevetopleidingen bestaat de opleiding
naast 4 modules die meerdere thema’s omvatten ook uit een vijfde
module die een stage en een activiteiten- en analyseverslag van de stage
omvat.

In het nieuwe artikel 39/6 wordt de mogelijkheid gelaten aan het
begeleidingscomité voor de opleiding OFF4 om toe te laten dat men
reeds aan zijn stage begint terwijl men nog niet geslaagd is voor alle
andere modules van de brevetopleiding. Dit kan b.v. omwille van een
stage die slechts een beperkt aantal keren mogelijk is en die de
kandidaat anders pas vele tijd later zou kunnen aanvatten.

Article 1er

D’une part, un certain nombre de modifications sont apportées aux
définitions pour mettre le texte en conformité avec l’avis 66.185/2 du
3 juin 2019 de la section de législation du Conseil d’État relatif à l’arrêté
royal du 12 juillet 2019 relatif à la formation des membres de la
protection civile et modifiant divers arrêtés royaux.

D’autre part, deux définitions sont ajoutées pour faciliter la lecture
des nouvelles dispositions relatives au brevet OFF4.

Articles 2, 4 et 11
Ces articles apportent des modifications techniques visant à mettre le

texte en conformité avec l’avis 66.185/2 du 3 juin 2019 de la section de
législation du Conseil d’État précité.

Article 3
L’article apporte une modification technique visant à inclure le brevet

OFF4 dans la liste des brevets pompiers existants et à préciser que les
formations delta sont également des formations de brevet, afin de
clarifier que leur période de validité est illimitée.

Articles 5 et 14
Les conditions d’admission à la formation en vue de l’obtention du

brevet OFF4, comprennent des épreuves d’entrée dont un assessment
contrairement aux autres formations de brevet,.

Une ancienneté de grade cumulée de 10 ans en tant que capitaine ou
major ou une ancienneté de grade de 3 ans en tant que major est
déterminée. Si un major a moins de 3 ans d’ancienneté de grade, ses
années d’ancienneté en tant que capitaine sont prises en compte.

Par exemple : un major ayant 2 ans d’ancienneté en tant que major et
au moins 8 ans en tant que capitaine remplit la condition d’ancienneté
cumulée.

En outre, une mesure transitoire est prévue pour appliquer la
condition d’ancienneté de manière plus souple au cours des cinq
premières années suivant l’entrée en vigueur de l’arrêté. Il faut avoir au
moins le grade de capitaine, mais les dix années d’ancienneté exigées
peuvent être constituées par une ancienneté en tant que sous-
lieutenant, lieutenant et capitaine par exemple.

Cela devrait permettre à un nombre raisonnable d’officiers de
répondre aux conditions d’admission.

Articles 6 et 9
Ces articles contiennent des améliorations et des assouplissements

mineurs du texte concernant la formation des cadets pompiers.
Article 7
La procédure d’admission à la formation en vue de l’obtention du

brevet OFF4 est prévue dans cet article. Les éléments plus concrets sont
précisés dans la section sélection du règlement de sélection et de
formation.

À l’issue de la procédure d’admission, les candidats sont considérés
comme aptes ou non à commencer la formation. Les candidats aptes
sont classés. S’il y a plus de candidats aptes que de places dans le
programme de formation, la priorité est donnée aux candidats ayant
obtenu les meilleurs résultats.

Les résultats de l’assessment ont un impact sur le choix du lieu du
stage et du sujet du stage. L’objectif est que les compétences les moins
développées soient approfondies pendant la formation et pendant le
stage.

Les droits et compétences des représentants des syndicats en ce qui
concerne la présence aux épreuves et examens sont les mêmes que ceux
dont ils disposent sur la base de l’article 14 de l’arrêté royal du
29 septembre 1984 portant exécution de la loi du 19 décem-
bre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités.

Articles 8 et 15
Un tableau reprenant les noms des différents modules de la

formation en vue de l’obtention du brevet OFF4, leur durée, la
répartition des heures de formation en heures de formation théorique et
pratique à froid et le montant des subventions correspondant est ajouté
au tableau des formations (annexe 1er de l’arrêté royal du 18/11/2015).

Contrairement aux autres formations de brevet, la formation est
composée, en plus de 4 modules couvrant plusieurs thèmes, d’un
cinquième module qui comprend un stage et un rapport d’activité et
d’analyse sur le stage.

Dans le nouvel article 39/6, le comité d’accompagnement pour la
formation OFF4 a la possibilité de permettre qu’un stagiaire commence
déjà le stage sans avoir réussi tous les autres modules de la formation
de brevet. Cela peut se faire, par exemple, en raison d’un stage qui ne
peut être suivi qu’un nombre limité de fois et que le candidat ne
pourrait autrement commencer que beaucoup plus tard.
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In het nieuwe artikel 39/7 wordt gesteld dat het comité rekening
houdt met de competenties die geanalyseerd werden in de toelatings-
proeven. Het is de bedoeling dat sommige competenties nog meer
ontwikkeld worden en dat dit o.a. gebeurt tijdens de stage.

B.v. voor iemand die de competentie communicatie nog sterk moet
verbeteren kan een stageplaats bij een communicatiedienst een goede
keuze zijn.

Uit het activiteiten- en analyseverslag moet niet enkel blijken wat de
kandidaat gedaan heeft tijdens zijn stage, maar het moet ook de nodige
reflecties bevatten over wat de kandidaat daaruit geleerd heeft en hoe
dit gelinkt kan worden aan de modules van de opleiding.

Als het comité oordeelt dat te ontwikkelen competenties niet verder
werden ontwikkeld tijdens de stage kan de stage niet gunstig
beoordeeld worden en zal ze moeten herbegonnen worden. Dit moet
dan op een andere plaats gebeuren.

Het is niet uitgesloten dat stages in het buitenland plaatsvinden.
Artikel 10
De beoordeling van de opleiding wordt beschreven in dit artikel. Er

wordt een comité ingesteld om de stageplaats en het stage–onderwerp
goed te keuren, het activiteiten- en analyseverslag te beoordelen en
over het slagen in de volledige opleiding te oordelen.

Artikelen 12, 13, 15 en 16
Deze artikelen behoeven geen commentaar.
Dit zijn, Sire, de voornaamste bepalingen van het besluit dat aan Uwe

Majesteit ter goedkeuring wordt voorgelegd.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

Le nouvel article 39/7 précise que le comité tient compte des
compétences analysées dans les épreuves d’admission. L’intention est
que certaines compétences soient développées davantage et que cela se
fasse, entre autres, pendant le stage.

Par exemple, un stage dans un service de communication peut être
un bon choix pour une personne qui doit améliorer considérablement
ses compétences en matière de communication.

Le rapport d’activité et d’analyse ne doit pas seulement montrer ce
que le candidat a fait pendant son stage, mais il doit également contenir
les réflexions nécessaires sur ce que le candidat a appris et comment
cela peut être lié aux modules de la formation.

Si le comité juge que les compétences à développer n’ont pas été
approfondies pendant le stage, celui-ci ne peut être évalué positivement
et devra être recommencé. Il doit être réalisé dans un autre endroit.

Il n’est pas exclu que les stages se déroulent à l’étranger.
Article 10
L’évaluation de la formation est décrite dans cet article. Un comité est

mis en place pour approuver le lieu et le sujet du stage, pour évaluer le
rapport d’activités et d’analyse et pour juger de la réussite de
l’ensemble de la formation.

Articles 12, 13, 15 et 16
Ces articles ne nécessitent aucun commentaire.
Telles sont, Sire, les principales dispositions de l’arrêté soumis à

l’approbation de Votre Majesté.

J’ai l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

le très respectueux
et très fidèle serviteur,

La Ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN
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